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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
PRIMERO Y SEGUNDO ANO DE ENSENANZA MEDIA HUMANISTA CIENTIFICO

Decreto Exento N° 112 / 1999
l. FUNDAMENTACION

El Reglamento de Evaluacion y Promocién del Colegio Saucache, es una exigencia establecida por
el Decreto Supremo 112 del 20 de abril de 1999.

La Unidad Educativa Colegio Saucache, tiene como propdsito fundamental educar a todos sus
alumnos y alumnas de manera integral, considerando todos los aspectos cognitivos y valdricos
importantes en el desarrollo de los educandos. Consecuentes con eso, toda evaluacion que se
realice en el Colegio, se hara en base a los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores
y hdbitos que presenten los alumnos y alumnas en un momento determinado de su formacion.

La evaluacion se entenderd como un proceso permanente, como un medio que tendrd como
finalidad obtener informacion vélida y confiable que permita a los docentes reunir antecedentes,
analizar los resultados, emitir juicios y finalmente tomar decisiones consecuentes con el real grado
de aprendizaje que presentan los educandos.

La evaluacion, la calificacion y los criterios de promocidn deberan estar al servicio de favorecer los
aprendizajes de calidad.

Frente al desafio de asumir una normativa propia en relacién a la evaluacién, es importante que el
proceso educativo se conciba como un desarrollo cualitativo. Esto significa que la evaluacién sea
disefiada en funcién del estudiante y los objetivos de aprendizaje, permitiendo obtener la
informacidn objetiva de esto, lo que implica asumir una actitud cientifica, aplicando los
instrumentos evaluativos adecuados. En este contexto, la asesoria de la U. T. P. es de gran
importancia puesto que su opinidény la de los docentes respecto a los instrumentos evaluativos que
se elaboren sirven de apoyo al proceso.

NORMATIVAS BASICAS A CONSIDERAR EN LA EVALUACION.

El presente reglamento de evaluacidn, exigira a los profesionales de la educacidn las siguientes
acciones especificas minimas:

Precisar los objetivos de cada evaluacién y darlos a conocer a los alumnos(as).
Especificar los criterios de evaluacién que deben ser conocidos y comprendidos por los
alumnos(as).

3. Construir pautas evaluativas, tomando en cuenta la participacion de los estudiantes.

4. Combinar diversos tipos de evaluacién en cada asignatura, para recoger una variedad de
informacidn acerca del aprendizaje del alumno(a).
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. RESPECTO A LA EVALUACION
Articulo 1¢

La evaluacién serd entendida como un medio que esta al servicio de los aprendizajes de los alumnos
y alumnas del colegio. Serd utilizada como un proceso que permita a los educadores formarse
opiniones fundamentales acerca de los aprendizajes de sus alumnos(as), un recoger informacion
en momentos de aprendizajes.

a) Elreglamento sera dado a conocer a los Padres y Apoderados(as) en el periodo de matriculas y
a los profesores(as) en reunion técnica del periodo de organizacion, ademas se revisara
anualmente en cada inicio del afo escolar, las adecuaciones se anotaran en un anexo.

Articulo 22
El Reglamento de Evaluacion y Promocién del Colegio Saucache contiene los siguientes aspectos:

a) Disposiciones con respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos(as).
b) Formas de calificar y comunicar los resultados de los alumnos(as), padres y apoderados(as).
c) Procedimientos que aplicard el establecimiento para determinar la situacidon final de los
alumnos(as)
d) Disposiciones de evaluacion diferenciada que permitan atender a todos los alumnos(as) que
asi lo requieran, ya sea en forma temporal o permanente.
e Los objetivos y los contenidos seran iguales para todo el curso, pero los procedimientos
evaluativos seran diferenciados.
e Los instrumentos que se apliquen en casos de evaluacion diferenciada deberan ser
instrumentos técnicamente acondicionados y adecuados a las caracteristicas del trastorno
de aprendizaje que presente el educando.

Articulo 32

Los alumnos(as) deberadn ser evaluados en periodos semestrales en todas las asignaturas de
aprendizaje, pudiendo ser eximidos sélo en el sector Idioma Extranjero, previa certificacion
actualizada de especialistas

a) El presente reglamento establece que se aplicard a los educandos diferentes tipos de
Evaluacidn, tales como:

e Diagnéstica o Inicial
e Sumativas

e Institucionales

e Coevaluacion

e Autoevaluacién

Se incluyen las exposiciones y/o Disertaciones, trabajos practicos, laboratorios y salidas a
terreno.

b) En las asignaturas que integran el Plan de Estudio, el profesor(a) deberd colocar como minimo
en el semestre las calificaciones que se indican:

e Con 2 horas semanales 4 calificaciones.

e Con 3 horas semanales 4 calificaciones.
e Con 4 horas semanales 5 calificaciones.
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e Con 5 horas semanales 5 calificaciones.
e Con 6 horas o mas deben de tener minimo 6 calificaciones

c) Segun calendario de Evaluaciones, podran rendir en el mismo dia dos evaluaciones sumativas
escritas de cualquier asignatura del plan, independiente de evaluaciones sumativas por
exposiciones, trabajos practicos, laboratorios, salidas a terreno entre otras.

Articulo 42

Los alumnos(as) desarrollaran Talleres de Libre disposicion (JEC) que tienen como finalidad
complementar su proceso educativo.

Estos talleres se evaluaran con nota de 1,0 a 7,0, y dichas calificaciones no incidirdn en la promocién
del alumno(a). Para validar el promedio semestral del taller serd incorporada como una nota
parcial a la asignatura del Plan Comun, el que sera determinado por U.T.P.).

Articulo 52

Los estudiantes que presenten alguna Necesidad Educativa Especial (NEE) diagnosticada por algun
profesional del Equipo Multidisciplinario del Colegio o por algin profesional externo, que afecte
directamente su rendimiento académico o le ocasionen dificultades para cursar en forma regular
una asignatura o actividad de aprendizaje, deberan aplicarseles procedimientos de evaluacion
diferenciada segun lo descrito en el ANEXO DE EVALUACION DIFERENCIADA presente en este
Reglamento.

Articulo 6°.

Las calificaciones reprobatorias seran motivo de asistencia obligatoria a reforzamiento(s) otorgados
por el establecimiento, con el fin de optimizar la calidad de los aprendizajes.

Articulo 72

Al término del afio electivo los alumnos y alumnas de 1° y 2° afio Medio deberdn rendir Exdmenes
Finales en las siguientes asignaturas de aprendizajes

e Lenguaje y Comunicacion

e Inglés

e Matematica

e Ciencias Naturales (Ejes: Biologia, Fisica y Quimica)

e Historia y Geografia

Serdn eximidos de esta situacion los alumnos(as) cuyo promedio final sea igual o superior a 5.5
(cinco, cinco).

En caso de ausencia del alumno(a) al o los exdamenes, esta debe estar debidamente justificada con
un documento que lo acredite, en caso de que esto no suceda se insistira con un llamado telefénico,
si insiste en la ausencia se considerara sélo como inasistencia voluntaria y sera evaluado con la
calificacion 1.0 (uno, cero)

En caso de que la ausencia esté debidamente justificada serd el consejo de profesores, el
profesor(a) de asignatura y la direccion del establecimiento quienes decidan la situacion final del

alumno(a)

LOS CONTENIDOS Y EVALUACION DE LOS EXAMENES:

e En los exdmenes seran evaluados los contenidos mas relevantes para la asignatura de
aprendizaje estudiados durante todo el periodo escolar anual y revisados dos semanas
antes de la fecha del examen.
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e Lascalificaciones finales de los alumnos(as) de 1° y 2° Medio correspondera al promedio de
los dos semestres con aproximacién, los que tendran una ponderacion del 80%, el 20%
restante lo constituird la nota del examen.

DE LA COMISION
La comisidn que estara presente en el momento de tomar el examen estara formada por:

e Profesor(a) de la asignatura u otro que designe la Jefatura Técnica Pedagdgica.
1l RESPECTO A LA CALIFICACION
Articulo 82

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los alumnos(as) en cada uno
de las asignaturas de los Planes y Programas de Estudio, se anotan en una escala numérica del 1,0
al 7,0 hasta con un decimal. La calificacion minima de aprobacidn sera un 4.0 (cuatro, cero).

a) Toda calificaciéon serd producto de aprendizajes directos y objetivos obtenidos por los
alumnos(as). No se aceptan ninguna calificacion que sea producto de comportamiento
inadecuado, inasistencia o irresponsabilidad.

b) Mensualmente los Padres y Apoderados(as) recibirdn un informe de las calificaciones
parciales obtenidas por sus hijos (as).

c) La calificacién 3,9 atendiendo el caracter edumétrico de la evaluacién se revisara siempre
que incida en la promocién y repitencia del alumno(a). El profesor(a) en conjunto con UTP,
determinaran el Instrumento Evaluativo a aplicar.

d) Se aproximaran los promedios del 12 Semestre, 22 Semestre, Final y General.

e) Los(as) alumnos(as) que por razones justificadas no se presentaran a pruebas
oportunamente calendarizadas.

e El mismo dia de la prueba, el apoderado(a) debera justificar personalmente y se aplicara la
prueba al dia siguiente por un docente del establecimiento.
e Sillega atrasado a la prueba, rinde la evaluacién en el tiempo que resta de la hora de clases.
e Siinasiste a la prueba y el apoderado(a) no justifica, serd motivo de la realizaciéon de una
Prueba Alternativa con un 80% de exigencia en el contenido.
o Se aplicara el 80% de exigencia a cada estudiante que no respete las fechas de
evaluaciones recalendarizadas por UTP.
o Todo estudiante que tenga recalendarizacién de evaluaciones, debera aplicarse un
instrumento distinto abordando los mismos contenidos de la evaluacién grupal.
o Cualquiera de estas medidas sera consignada en la hoja de vida del alumno(a).
e Por varios dias, El apoderado(a) debera presentar certificado médico a U.T.P., quién le
entregara el nuevo calendario de evaluacién.
e En caso de actitud fraudulenta durante el desarrollo de una evaluacién, dara pie para que
el profesor(a) retire la prueba y aplique una medida acordada con U.T.P.
e La decisién tomada por el profesor(a) y U.T.P serd consignada en la hoja de vida del
alumno(a).

f) Frente a un trabajo en grupo o individual, donde el alumno(a) tenga que entregar un trabajo,
informe escrito, mural, plastico, etc. dandole la fecha a entregar y no lo hiciera sin
justificacién alguna (inasistencia justificada con certificado médico), debe hacer entrega de
este a la siguiente clase, siendo calificado con escala del 1,0 al 4,0, siendo esta la Unica y
ultima oportunidad.

e En caso de inasistencia, el alumno (a) debe hacer llegar sus trabajos durante la jornada a

U.T.P.
e En caso de licencia médica sus trabajos deben ser entregados al reintegro del alumno(a).
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g)

h)

Frente a disertaciones: previa a la actividad se hara entrega de pauta de evaluacién, la cual
evaluara en el aspecto valdrico (asistencia, presentacion personal, trabajo de equipo y/o
individual, etc.) y restante el aspecto cognitivo (conocimientos, contenido, material de apoyo,
etc.).
Siinasiste a una disertacidn con justificacion del apoderado(a), realizara su disertacion en la
clase siguiente con una exigencia estipulada por él o la docente, comunicada debidamente
al alumno(a).
Si no justifica el apoderado(a), el alumno(a) realizard la disertacién en la clase siguiente con
un % de exigencia también acordada por el profesor(a), comunicada debidamente al
alumno(a).
Frente a un Laboratorio: Si inasiste previa justificacién del apoderado(a) el alumno(a) se
someterd a una evaluacién escrita u oral referida a la actividad practica.
Los alumnos y alumnas que representen al colegio en actividades culturales y/o deportivas a
nivel regional y/o nacional se les haran una calendarizacidn de sus procesos evaluativos en
fechas acordadas por ellos y encargada de evaluacién.
En el transcurso de los procesos evaluativos, los alumnos(as) deberdan mantener una conducta
intachable de acuerdo a las normas de comportamiento que el profesor(a) de asignatura
instruya.
Todo alumno(a) que vicie el proceso evaluativo en algunas de las siguientes formas, se le
procederd a retirar el instrumento de evaluacidn, (se aplicara otro instrumento).

Consultar apuntes, escritos en cualquier forma, durante el transcurso de una prueba, sin
autorizaciéon expresa del profesor(a).

Recibir informacién por parte de otro compaiiero(a).

Hablar y/o pararse durante el transcurso de una prueba sin autorizacion del profesor(a).
Mirar el instrumento evaluativo de su compafiero(a).

Hacer uso de cualquier medio tecnoldgico no autorizado por el profesor(a).

Si el alumno(a) no es sorprendido en ninguna de las situaciones anteriormente descritas,
pero al profesor(a) le asiste duda en las respuestas dadas, podrd someterlo a un nuevo
procedimiento evaluativo, el cual elimina al anterior.

Si el alumno(a) se niega a dar un procedimiento evaluativo o entrega la prueba en blanco
habiéndole advertido reiteradas veces las consecuencias de ello sera evaluado con nota 1,0
(uno, cero).

Si el alumno(a) se negara a entregar el instrumento evaluativo, advirtiéndole la
consecuencia de ello serd comunicada al apoderado(a), evaluado con nota 1,0 (uno, cero).
Toda conducta inapropiada se registrard en el Libro de Anotaciones (Hoja de vida del
estudiante) y notificara al apoderado(a).

Los instrumentos evaluativos son documentos oficiales, por ello:

Sélo se escribe en él, lo solicitado por el profesor(a).

No deben ser destruidos frente al profesor(a) o durante el desarrollo de la clase, lo cual
impedira una rectificacion en la evaluacion

El alumno(a) que sea sorprendido ayudando a algin compafero(a) durante un
procedimiento evaluativo (soplar) se le retirara la prueba y podra aspirar a una nota maxima
de 4.0
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Articulo 92

Las calificaciones reprobatorias, (nota inferior a 4,0) al inicio del afio en los diagnédsticos y a lo largo
del periodo escolar seran motivo de un reforzamiento obligatorio para el/la estudiante, con el fin
de optimizar la calidad de sus aprendizajes.

Articulo 10°

Los logros de los Objetivos de Aprendizajes Transversales se registraran en el Informe de Desarrollo
y Social del Alumno(a), el que se entregara semestralmente a los Padres y Apoderados, junto con el
informe de calificaciones semestrales.

Siempre (S)
Generalmente (G)
A veces (A/V)
Nunca (N)
No Observado (N/O)

Articulo 11°¢

La calificacion obtenida por los alumnos(as) en la asignatura de Religién no incidira en su promocién
y se utilizara la siguiente escala conceptual para su evaluacién:

Muy Bueno (MB)
Bueno (B)
Suficiente (S)
Insuficiente ()]

IV. RESPECTO A LA PROMOCION
Articulo 122

Para los efectos de la promocidn escolar, las notas deberdn expresarse en una escala numérica de
1.0a 7.0, siendo en todas las asignaturas la calificacién minima de aprobacion final nota 4.0

Articulo 132

Para la Promocién de los alumnos(as) de 1ro y 2do afio de ensefianza media HC, se considerar3,
conjuntamente el logro de los objetivos de todas las asignaturas del plan de estudio del
Establecimiento Educacional y la asistencia a clases.

Articulo 142
La situacion final de promocién de los alumnos(as) debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los

alumnos(as) un certificado anual de estudio que indique las asignaturas de aprendizaje, las
calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.
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Articulo 15°

Para la promocion de los alumnos(as) de 1ro y 2do afio de ensefianza media HC, se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas o actividades o actividades de aprendizaje
del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto al logro de los objetivos:

a) Seran promovidos, los alumnos de 1ro y 2do Afio Medio que hubieren aprobado todas las
asignaturas de aprendizaje de su respectivo Plan de Estudio.

b) Seran promovidos, los alumnos(as) que no hubiesen aprobado una asignatura de
aprendizaje siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o
superior a 4,5 para efecto del cdlculo se considerara la calificacion de la asignatura de
aprendizaje no aprobado.

c) Seran promovidos los alumnos que no hubiesen aprobado dos asignaturas de aprendizaje,
siempre que su nivel general de promedio sea igual o superior a nota 5,0. No obstante, se
permitird que las asignaturas reprobadas sean: Lenguaje y Comunicacién y Matematica
simultdaneamente. Para los efectos del calculo se considerardn las calificaciones de las
asignaturas de aprendizaje no aprobados. No serdn promovidos los alumnos(as) que
hubiesen reprobado tres o mds asignaturas de aprendizaje.

d) De la Prueba Especial
Los alumnos(as) que reprueben dos asignaturas, con promedio final 3.9 y obtengan un
promedio general inferior a 5.0, tendran derecho a rendir una Prueba Especial en uno de
las asignaturas con promedio insuficiente, optando a una nota maxima de aprobacion 4.0.
El alumno que no aprobara la Prueba Especial, mantendra el promedio anterior. Estas
acciones se registraran en el libro de clases.

V. RESPECTO A LA ASISTENCIA
Articulo 16°

Para ser promovido el alumno(a) debe asistir a lo menos el 85% de las clases estipuladas en el
calendario Escolar Anual. No obstante, por razones establecidas en el Reglamento de Evaluacion,
se podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia.

Situaciones a considerar

a) Servicio Militar

b) Embarazo

c) Certamenes Nacionales e internacionales en area de Deporte, Literatura, las ciencias y las
Artes

d) Becas al extranjero u otras similares

El Director, previa consulta al consejo de profesores podra autorizar la promocién de alumnos

en casos especiales de asistencia

Articulo 172

El Director del establecimiento educacional con él o los profesores respectivos, resolveran las
situaciones especiales de evaluacién y promocién de los alumnos de 12 y 22 afio de Ensefianza
Media.

Esta resolucidn debera ser refrendada por el Consejo de profesores. Entre otros resolveran los
casos de los alumnos(as) que por motivos justificados requieren ingresar tardiamente a clases,
ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afo escolar anticipadamente u otros
semejantes.
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Articulo 182

Todas las situaciones de evaluaciones de los alumnos de 12 y 22 afio Medio, deberan quedar
resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

Articulo 19°

La situacidn final de promocion deberd quedar resulta al término del afio escolar. Una vez finalizado
el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los alumnos(as) un certificado anual
de estudios que indique las asignaturas de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la
situacién final correspondiente.

Articulo 202

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn, en cada curso, las
calificaciones finales en cada asignatura de aprendizaje, la situacion final de los alumnos (as) y RUN
de cada uno de ellos.

Articulo 212

Al término del afio Escolar se hard el traspaso del registro de calificaciones del colegio al sistema
Ministerial SIGE.

Articulo 222

Las situaciones de Evaluacion y Promocidn Escolar no previstas en el presente reglamento seran
resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién Arica y Parinacota.
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ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA
DE 5 ANO E. BASICA A 4 ANO E. MEDIA

I CONTEXTO

La Evaluacidn Diferenciada corresponde a una serie de procedimientos técnicos y diversificados de
evaluacidn, que permiten medir los aprendizajes obtenidos por los estudiantes a través de diferentes
metodologias y medios pertinentes en cada asignatura.

La Evaluacion Diferenciada se entiende como un recurso que él o la docente emplea para evaluar a
los y las estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) o que requieren otros
apoyos acreditados por profesionales especialistas y tiene un caracter temporal.

Esta evaluacidn, consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes con las
necesidades y caracteristicas del o la estudiante y las dificultades de aprendizaje que pueda
presentar. Ademas, debe ser pertinente a las posibles adecuaciones curriculares realizadas por el o
la docente en aula.

OBIJETIVO

La Evaluacion diferenciada constituye un medio que favorece los procesos de ensefianza-
aprendizaje de todos y todas las estudiantes que requieran apoyos, de manera que logren los
objetivos minimos planteados en los Programas de estudios entregados por el MINEDUC para el
nivel que cursan y dentro del afo escolar correspondiente.

Pretende ser un apoyo a los y las estudiantes durante el tiempo requerido para la superacion de sus
dificultades, debiendo el estudiante en ese tiempo recibir el apoyo de especialistas, y a su vez, el
Colegio debe recibir toda la colaboracion de parte de la familia, evitando asi afectar la autoestima
del o la estudiante y reducir el riesgo de fracaso o una posible desercién escolar.

Il. DESTINATARIOS
i. EDUCACION PARVULARIA
Aquellos estudiantes que presenten N.E.E. de tipo transitorias o permanentes,
especificamente:

. Con diagnéstico de Trastornos del Lenguaje.
. Con necesidades permanentes (TEA, sensoriales, motrices, intelectuales)

i 1RO BASICO A 4TO MEDIO
Aqguellos estudiantes que presenten N.E.E. de tipo transitorias o permanentes,
especificamente:

° Con diagndstico de Dificultades Especificas de Aprendizaje (trastornos
especificos del aprendizaje en Lectura, escritura y/o Calculo, TDA/ con o sin
Hiperactividad e Impulsividad y Trastornos del Lenguaje.

° Con necesidades permanentes (TEA, sensoriales, motrices, intelectuales)

. CRITERIOS Y REQUISITOS

Respecto a la aplicacion efectiva de la Evaluacion Diferenciada en nuestro establecimiento, se debe
considerar lo siguiente:

1. La Evaluacion Diferenciada debe ser pertinente y estar relacionada con los métodos y recursos
empleados dentro y fuera del aula. Ademas, debe considerar las adecuaciones curriculares si
existiesen (Plan de adecuacion curricular individual P.A.C.1).

2. Para la aplicaciéon de Evaluacién Diferenciada, el o la estudiante debe estar debidamente
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diagnosticado(a) por algun Especialista o profesional del Equipo Multidisciplinario del Colegio,
o por algun Profesional o especialista externo que cuente con registro publico.

3. El apoderado o adulto responsable del o la estudiante debe hacer llegar al Colegio toda la
documentacidon necesaria que acredite los diagndsticos y apoyos establecidos por los
profesionales o especialistas externos o del Colegio, dejando una copia con el Coordinador del
Equipo Multidisciplinario y otra en la respectiva Unidad Técnica Pedagdgica en los plazos
establecidos para ello.

4. El apoderado o adulto responsable de los o las estudiantes que hayan sido derivados por el
Equipo Multidisciplinario del Colegio a evaluacidn con algun profesional o especialista externo,
deberan hacer llegar al Colegio el informe del especialista en los plazos acordados en la
entrevista, quedando una copia en el archivo del Colegio.

5. El plazo de recepcidn de: informes, diagndsticos, tratamientos y otros documentos emitidos por
los profesionales o especialistas externos al Colegio, vence el ultimo dia habil del mes de abril
para el primer semestre y el ultimo dia habil del mes de agosto para el segundo semestre, del
afio en curso.

6. El periodo de aplicacién de las Evaluaciones Diferenciadas, comenzard regir desde el momento
que se acredite la N.E.E. y se notifique a los y las docentes que atienden al o la estudiante.

Al inicio del segundo semestre, se revisaran los estados de avance de los casos atendidos y se
confeccionara una nueva némina de beneficiarios de Evaluacidn diferenciada.

7. Desde Unidad Técnica Pedagdgica se comunicard a los y las docentes, la ndmina de estudiantes
acogidos al beneficio de la Evaluacion Diferenciada.

8. El registro o nédmina de los estudiantes con indicacion de Evaluacion Diferenciada se enviara
via mail a todos los y las docentes y quedara un registro en:

e Archivo de UTP.

e Archivo de Equipo Multidisciplinario.

La informacion proporcionada por las Unidades Técnico Pedagdgica, tienen caracter de reservado y
solo puede ser socializado con los y las docentes que atienden a los estudiantes mencionados en la
némina.

IV. IMPLEMENTACION Y APLICACION

9. Eloladocente de cada asignatura debera:

Adecuar la evaluacidn regular en base a lo trabajado en aula (ensefianza diversificada) o segun los

lineamientos entregado por los distintos profesionales del Equipo Multidisciplinario. Estas
adecuaciones pueden ser de acceso o curriculares. En el caso de las Ultimas, cuando exista un Plan
de Apoyo Curricular Individual (P.A.C.I.)

10. Coordinacién pedagadgica sera el encargado de:

e Recepcionar las pruebas con adecuaciones.

e Hacerlas llegar al Coordinador del Equipo Multidisciplinario y Unidades técnicas
pedagdgicas para su revision final.

e Retroalimentar y monitorear la correcta aplicacion de la Evaluaciones Diferenciadas.

e Llevar registro fisico y/o digital de los instrumentos aplicados.

11. Para la implementacion de la Evaluacidn Diferenciada se considerardn como adecuaciones las
siguientes adaptaciones:

11.1. De estructura
a) ltems:
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11.2.

11.3.

11.4.

Identificar la facilidad del estudiante para desarrollar determinados tipos de items, que
favorezcan su comprensidon y ejecucidon (selecciébn multiple, términos pareados,
completar, verdadero o falso, respuesta breve, entre otros).

Se debe evitar la mezcla excesiva de diferentes items.

Asignar un item para un contenido en particular, no juntar diferentes contenidos o
temas en el mismo espacio.

Lenguaje:

Emplear un lenguaje escrito acorde al nivel comprensivo de los estudiantes que
presentan dificultades en el drea verbal.

Destacar enunciados, por ejemplo, destacar en negrita, utilizar subrayado, cambio de
tipografia, entre otros.

Evitar enunciados confusos, con multiples indicaciones y de larga extension.

Procurar indicaciones directas (qué, cdmo, por qué, explique, defina, nombre, etc.)
Utilizar ejemplos.

Extension:

Modificar la extensién del instrumento de evaluacién.

Eliminar items que evallan aspectos muy especificos o menos trabajados en clases.
Eliminar preguntas que estan siendo evaluadas explicita o implicitamente en otros
items de la misma prueba.

Eliminar items que no evallen los Objetivos Fundamentales o Contenidos Minimos.

De forma

Oral: aplicar ocasionalmente de forma complementaria a la evaluacion, a aquellos
estudiantes que presentan habilidades en el ambito expresivo, de vocabulario y
comunicacion.

Escrita: pruebas estructuradas que evite la fatigabilidad de aquellos estudiantes con
dificultades en la creacidn espontanea.

Expositiva: trabajos complementarios a la evaluacién formal, que favorezca la
recoleccion de aprendizajes de los estudiantes que presentan facilidad en las areas
investigativas, creativas y con habilidades comunicativas.

De tiempo

Fraccionar la aplicacién del instrumento de evaluacién, de acuerdo a los tiempos de
ejecucion eficaz del estudiante, evitando la desmotivacion, fatigabilidad y frustracién,
es decir asignar tiempos entre los 30 y 45 minutos para determinados items de la
prueba, con intervalos de descanso entre ellos o aplicados en dias consecutivos.

Se estableceran plazos especiales para aplicacidon de pruebas o entrega de trabajos, en
caso de presentarse inasistencias prolongadas, debidamente justificadas, (certificados
médicos).

De Mediacidn

Durante la administracion de la prueba, el docente de aula o asistente podra intervenir
en la interpretacion de enunciados, sustituyendo palabras o ideas, explicando o
reforzando a través de ejemplos, hasta lograr que el estudiante haya comprendido lo
gue debe realizar.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

El o la docente de asignatura debera:

e Aplicar el instrumento en aula regular.

e Corregir la evaluacion.

e Guardar una copia de la evaluacién indicando el tipo de adecuacién realizada y las
observaciones del proceso si fuese necesario.

e Retroalimentar al apoderado/a, profesor jefe u otro profesional que lo requiera.

e En caso de que el profesor (a) no pueda realizar la adecuacion, debera solicitar apoyo al
Equipo Multidisciplinario enviando el instrumento con a lo menos 48 horas de anticipacion.

OTRAS CONSIDERACIONES

Cualquier estudiante que requiera Evaluacion diferenciada y cuyos apoderados o adultos
responsables presenten la solicitud posterior a las fechas contempladas en este anexo, sera
analizado por el Equipo Multidisciplinario en conjunto con las respectivas Unidades Técnicas
Pedagdgicas de E. Basica o E. Media segun corresponda, quienes resolveran en un plazo no
mayor a 7 dias habiles si procede o no.

La escala de calificaciones para los estudiantes que son evaluados diferencialmente debe ser de
1,0 a 7,0, segun se establece en el Reglamento de Evaluacién vigente.

El docente, segun reglamento de evaluacién regular, podra aplicar Evaluacion diferenciada
transitoria si observa que algun estudiante en ese momento presenta alguna situacidn especial.
Por ejemplo: que se sienta perturbado por alguna discusidn en su hogar, ser victima de asalto
camino al Colegio, algin problema de tipo emocional u otro, frente a lo cual aplicara criterio y
debera comunicar en UTP dicha situacidn, con plazo maximo de 2 dias habiles.

La existencia de Evaluacién diferenciada no altera la aplicacidn del Reglamento de Evaluaciony
Promocién, asi como también, no incide en la aplicacién del Reglamento de Convivencia escolar
del Colegio, y en ningln caso exime a los estudiantes de asistir regularmente a clases o rendir
sus evaluaciones segun lo estipulado en el Reglamento de evaluacion y promocion del colegio.

La aplicacién de Evaluacidn diferenciada no garantiza promocién escolar.

El Apoderado y/o adulto responsable firmaran junto al estudiante, una carta de compromiso
con deberes y obligaciones.

Cualquier situaciéon sobre la Evaluacion diferenciada no contemplada en el presente anexo de
reglamento, serd analizada por el Equipo multidisciplinario, Unidad técnico pedagdgicay sera el
Director del establecimiento quien tome la decisidn final en cada caso.

Guillermo Quintanilla Mufioz
Director Colegio Saucache
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